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GEDRAGSREGELS VOOR DEELNEMERS 
Innovam wil een veilige, prettige en professionele leeromgeving bieden voor alle deelnemers, trainers en 

medewerkers. Daarom gelden tijdens onze trainingen de volgende gedragsregels. 

Versie: juni 2026 

 

RESPECT VOOR ELKAAR 

Deelnemers behandelen mededeelnemers, trainers en medewerkers met respect. Discriminatie, intimidatie, 

pesten, agressie, bedreiging en ander ongewenst gedrag worden niet geaccepteerd. 

 

VEILIG WERKEN 

Deelnemers volgen altijd de veiligheidsinstructies van de trainer op. Persoonlijke beschermingsmiddelen worden 

gebruikt wanneer dit vereist is. Deelnemers melden onveilige situaties direct aan de trainer of een medewerker van 

Innovam. 

Wanneer een deelnemer zich onveilig gedraagt of een risico vormt voor zichzelf of anderen, kan de trainer besluiten 

de deelnemer niet verder aan de training te laten deelnemen. 

 

PROFESSIONEEL GEDRAG 

Deelnemers komen op tijd en nemen actief deel aan de training. Zij volgen redelijke aanwijzingen van trainers en 

medewerkers van Innovam op en houden rekening met andere deelnemers. 

 

GEBRUIK VAN TELEFOONS EN BEELDMATERIAAL 

Mobiele telefoons en andere apparaten worden tijdens lessen en praktijkopdrachten alleen gebruikt wanneer dit 

voor de training nodig is of wanneer de trainer hiervoor toestemming geeft. 

Het maken van foto's, video's of geluidsopnamen is alleen toegestaan met toestemming van de trainer en de 

personen die worden vastgelegd. 

 

ALCOHOL, DRUGS EN MIDDELENGEBRUIK 

Het is niet toegestaan om onder invloed van alcohol, drugs of andere middelen die veilig deelnemen aan de training 

kunnen beïnvloeden deel te nemen aan een training. Het bezit, gebruik of verhandelen van verboden middelen is 

op onze locaties niet toegestaan. 

 

ZORG VOOR MATERIALEN EN OMGEVING 

Deelnemers gaan zorgvuldig om met lesmaterialen, gereedschappen, voertuigen, gebouwen en andere 

eigendommen van Innovam of derden. Schade en incidenten worden direct gemeld. 

Schade die ontstaat door opzet of grove nalatigheid kan op de veroorzaker worden verhaald. 

 

TOEPASSINGSGEBIED 

Deze gedragsregels gelden tijdens alle trainingen en opleidingsactiviteiten van Innovam. Dit geldt voor activiteiten 

op Innovam-locaties, externe trainingslocaties en online bijeenkomsten. 
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OVERTREDING VAN DE GEDRAGSREGELS 

Wanneer een deelnemer zich niet aan deze gedragsregels houdt, kan Innovam passende maatregelen nemen. 

Afhankelijk van de ernst van de situatie kan dit leiden tot: 

• een mondelinge of schriftelijke waarschuwing; 

• verwijdering uit de training; 

• uitsluiting van verdere deelname aan de training; 

• uitsluiting van toekomstige trainingen; 

• melding aan de werkgever of opdrachtgever. 

Een eventuele verwijdering uit een training geeft geen recht op restitutie van reeds verschuldigde opleidingskosten. 

Voor de verwerking van persoonsgegevens verwijst Innovam naar de geldende privacyverklaring. 

 

 




